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Entrevista Departamento Difusion Cultural

1.- Encargado (a):

2.-Horario:

3.- ¢ Qué es difusidn cultural?

4.- ¢ Cual es su objetivo?

5.- ¢Para qué sirve?

6.- ¢ Qué funciones realiza?

7.- ¢, Qué relacion tiene el departamento con los alumnos?

8.- ¢ Caracteristicas principales del departamento?

9.- ¢ Normas o reglas del departamento?

10.- ¢ Tiempo que tiene el departamento?

11.-Refiriendonos al puesto del encargado del departamento ¢Se asigna o se
escoge?

12.- (Qué se necesita para obtener este puesto?

13.- ;Qué materiales usa o necesita?

14.- ¢ Cuanto tiempo tiene de encargada del departamento de difusion
cultural?

15.- ¢ Se siente cOmoda en su area laboral? ¢Por qué?

16.-¢Quién es su jefe o superior?



